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UBER UNS

1. Uber uns

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG

Die MBW Marketinggesellschaft fiir Agrar- und Forstprodukte aus Baden-Wiirttemberg mbH (MBW)
wurde 1994 gegriindet. Alleingesellschafter ist das Land Baden-Wiirttemberg.

Aufgabe der Gesellschaft ist es, den Absatz baden-wiirttembergischer Agrarprodukte zu fordern und
damit die Marktchancen der heimischen Landwirtschaft und der ihr nachgelagerten Bereiche nachhaltig
zu starken. Die MBW dient dabei insbesondere als Informations- und Kooperationsnetzwerk mit dem
Handel, dem Tourismus und der Gastronomie.

Die MBW fiihrt mit ihren zwo6lf Mitarbeitern Projekte in den Bereichen Messe, Marketing, Presse- und
Offentlichkeit durch. Dariiber hinaus unterstiitzt sie Unternehmen bei Absatzférderungsmafnahmen
sowohl fachlich als auch finanziell.

e Uber das Verbraucherportal www.schmeck-den-sueden.de werden an den Endkunden

interessante Informationen rund ums Einkaufen, Erleben und Essen im Landle, sowie leckere
Rezepte vermittelt.

e Die MBW ermoglicht die Durchfiihrung von Aktionen im Einzelhandel in Zusammenarbeit mit
den LandFrauenverbdnden: Im Rahmen des Projektes , AgrarbotschafterInnen in der
Verkaufsforderung fiir baden-wiirttembergische Produkte” werden Verbrauchern fachkundige
Informationen zu regionaler Produktion, Warenkunde und Zubereitung vermittelt.

e Die MBW unterstiitzt die heimische Gastronomie bei der Gestaltung eines authentisch-
regionalen Angebotes auf der Speisekarte.

e Die MBW stellt regelméfiige und einheitliche Kontrollen fiir das Qualitdtszeichen Baden-
Wiirttemberg und das Bio-Zeichen Baden-Wiirttemberg sicher, damit die Bestimmungen
eingehalten werden und somit Missbrauch vorgebeugt wird.

e Die MBW unterstiitzt die bundesweite Vermarktung heimischer Produkte in Zusammenarbeit
mit der ,Férdergemeinschaft fiir Qualitatsprodukte aus Baden-Wiirttemberg e. V.“ (FBW), die
tiber 80 kleine und mittelstdndische Unternehmen vertritt.

e Die MBW organisiert auf Verbraucher- und Fachmessen Gemeinschaftsauftritte der baden-
wiirttembergischen Lebensmittelwirtschaft, die dort unter dem Dach Baden-Wiirttembergs
regionale Produkte prasentieren kann. Die Internationale Griine Woche und die BioFach sind
bekannte Beispiele.

Mit folgenden Mafnahmen unterstiitzt das Land u. a. die heimische Agrar- und Erndhrungswirtschaft:

Qualitatsprogramme fiir Agrarerzeugnisse und Lebensmittel
www.qz-bw.de, www.bio-bw.de, www.geoschutz-bw.de

Das Land hat die Chancen und Herausforderungen der Regionalitit fiir die baden-wiirttembergische
Land- und Erndhrungswirtschaft erkannt und frithzeitig zwei Qualitatsprogramme - das Qualitits-
zeichen Baden-Wiirttemberg und Bio-Zeichen Baden-Wiirttemberg - entwickelt und bietet den
Unternehmen der Land- und Erndhrungswirtschaft die Nutzung an. Beide Qualitdtsprogramme kdnnen
im Hinblick auf die Bediirfnisse des Marktes in Zusammenarbeit mit den Akteuren entlang den Wert-
schopfungsketten gemeinsam weiterentwickelt werden. Auch die Férderung von Agrarerzeugnissen und
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UBER UNS

Lebensmitteln als geschiitzte Ursprungsbezeichnung (g. U.), geschiitzte geografische Angabe (g. g. A.)
oder als garantiert traditionelle Spezialitat (g. t. S.) tragt zur Erh6hung der heimischen Wertschépfung
bei. Die Programme sind auch fiir Genossenschaften nutzbar.

Umsetzung der Regionalkampagne des Landes ,Nattrlich. VON DAHEIM“

https://von-daheim.de

Dariiber hinaus wurde zur Umsetzung der im Koalitionsvertrag vereinbarten Starkung regionaler
Wertschopfungsketten die Regionalkampagne ,Natiirlich. VON DAHEIM“ konzipiert. Ziel der von 2017
bis 2021 angelegten Kampagne ist es, den Mehrwert regionaler Produkte und Wertschépfungsketten

noch stiarker zu kommunizieren und iiber eine Profilierung durch Vielfalt, besondere Produkt- und
Prozessqualitdt und Genuss die Wettbewerbsfahigkeit der baden-wiirttembergischen Land- und
Erndhrungswirtschaft weiter zu starken. Grundlage bieten die beiden Qualitdtsprogramme des Landes
sowie die EU-weit geschiitzten Originale aus Baden-Wiirttemberg. Die Umsetzung erfolgt schrittweise in
neun Handlungsfeldern. Entscheidend fiir den Erfolg der Regionalkampagne ist es, dass diese von den
Absatzmittlern, einschliefdlich deren Erzeugern und Verarbeitern entlang den entsprechenden
Wertschopfungsketten, als gemeinsame Plattform genutzt wird.

Landesaktion Glaserne Produktion
http://gldserne-produktion.de

Die Glaserne Produktion wird mit der Agrar- und Erndhrungswirtschaft in Kooperation mit den unteren
Landwirtschaftsbehdérden durchgefiihrt. Ziel ist es, Informationen rund um die Produktion, Verarbeitung
und Vermarktung landwirtschaftlicher Erzeugnisse fiir den Verbraucher erlebbar und nachvollziehbar
zu machen. Auch Genossenschaften, wie beispielsweise Winzer- und Weingartnergenossenschaften,
beteiligen sich an der Landesaktion. Im Jahr 2018 haben wieder tiber 300.000 Verbraucher die Veran-
staltungen der Gldsernen Produktion besucht.

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt dem Wesentlich-
keitsgrundsatz. Er enthalt alle Informationen, die fiir das Verstidndnis der Nachhaltigkeitssituation
unseres Unternehmens erforderlich sind und die wichtigen wirtschaftlichen, 6kologischen und gesell-
schaftlichen Auswirkungen unseres Unternehmens widerspiegeln.
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DIE WIN-CHARTA

2. Die WIN-Charta

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION

Mit der Unterzeichnung der WIN-Charta bekennen wir uns zu unserer 6konomischen, 6kologischen und
sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften.

DIE 12 LEITSATZE DER WIN CHARTA
Die folgenden 12 Leitsdtze beschreiben unser Nachhaltigkeitsverstiandnis.

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange

Leitsatz 01 - Menschen- und Arbeitnehmerrechte: "Wir achten und schiitzen Menschen- und Arbeitnehmerrechte, sichern und
fordern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen
Prozessen.”

Leitsatz 02 - Mitarbeiterwohlbefinden: "Wir achten, schiitzen und férdern das Wohlbefinden und die Interessen unserer
Mitarbeiter."

Leitsatz 03 - Anspruchsgruppen: "Wir berticksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen."

Umweltbelange

Leitsatz 04 - Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhéhen die Rohstoffproduktivitdt und verringern die
Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen.”

Leitsatz 05 - Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-
Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral.”

Leitsatz 06 - Produktverantwortung: "Wir iibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den
Wertschépfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz schaffen."”

Okonomischer Mehrwert

Leitsatz 07 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten
Arbeitspldtze in der Region.”

Leitsatz 08 - Nachhaltige Innovationen: "Wir férdern Innovationen fiir Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit
steigern und das Innovationspotenzial der baden-wiirttembergischen Wirtschaft unterstreichen.”

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption
Leitsatz 09 - Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von
Finanzentscheidungen.”

Leitsatz 10 - Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie."”

Regionaler Mehrwert

Leitsatz 11 - Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften."

Leitsatz 12 - Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und
beziehen sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen stdndigen Prozess zur Steigerung der
unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WURTTEMBERG

Ausfihrliche Informationen zur WIN-Charta und weiteren Unterzeichnern der WIN-Charta finden Sie
auf www.win-bw.com.
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CHECKLISTE: UNSER NACHHALTIGKEITSENGAGEMENT

3. Checkliste: Unser Nachhaltigkeitsengagement

Charta-Unterzeichner seit: 08.11.2017

UBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN

SCHWER- QUALITATIVE QUANTITATIVE
PUNKTSETZUNG DOKUMENTATION DOKUMENTATION
Leitsatz 1 O ]
Leitsatz 2
Leitsatz 3 | ]
Leitsatz 4
Leitsatz 5
Leitsatz 6 | ]
Leitsatz 7 O Ul
Leitsatz 8 | ]
Leitsatz 9 O Ul
Leitsatz 10 | ]
Leitsatz 11 O Ul
Leitsatz 12 O ]

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT

Unterstiitztes WIN!-Projekt:
Streuobstwiesen (Erhaltung und Pflege)

Schwerpunktbereich:
Aufbau eines Streuobst-Infozentrums durch den Verein Schwabisches Streuobstparadies e. V. (2018)

L] Energie und Klima [ Ressourcen Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

[J Mobilitat [J Integration

Art der Férderung:
Finanziell 0 Materiell [ Personell

Umfang der Férderung: 500,00 €
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

4. Unsere Schwerpunktthemen

UBERBLICK UBER DIE GEWAHLTEN SCHWERPUNKTE

e Leitsatz 2: Mitarbeiterwohlbefinden: "Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden und die
Interessen unserer Mitarbeiter."

e Leitsatz 4: Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhéhen die Rohstoffproduktivitat
und verringern die Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen."

e Leitsatz 5: Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die
Energieeffizienz und senken Treibhausgas-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie
klimaneutral."

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND

Fiir Leitsatz 2 haben wir uns entschieden, da wir als Arbeitgeber Verantwortung fiir das Wohlbefinden
und die Interessen der Mitarbeiter tragen. Zufriedene Mitarbeiter leisten bessere Arbeit. Wir wollen
einen weiteren Baustein hin zum ganzheitlichen Konzept einer nachhaltigen Personal- und Organi-
sationspolitik im Unternehmen entwickeln.

Fiir Leitsatz 4 haben wir uns entschieden, um uns bewusst zu machen, was an Ressourcen in einem
vergleichsweise kleinen Dienstleistungsunternehmen wie dem unseren verbraucht wird und was davon
eingespart werden konnte.

Die Landesverwaltung Baden-Wiirttemberg strebt an, sich bis zum Jahr 2040 weitgehend klimaneutral
zu organisieren. Dieses Ziel haben auch wir als 100 %-ige Landestochter uns zu eigen gemacht und
deshalb Leitsatz 5 als zusétzlichen Schwerpunkt gewahlt.

Leitsatz 02 - Mitarbeiterwohlbefinden: "Wir achten, schiitzen und
fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeiter."

ZIELSETZUNG

Im Rahmen unseres Zielkonzeptes haben wir uns folgende Ziele fiir dieses Schwerpunktthema gesetzt:

e Moglichst geringe Mitarbeiterfluktuation insgesamt und als Prozentsatz aufgegliedert nach
Altersgruppe und Geschlecht

o Feedback der Mitarbeiter, z.B. im Kummerkasten, als Ansporn fiir Anderungen

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

e Anderung der Betriebsvereinbarung ,Gleitende Arbeitszeit” zur Anpassung an Hitzewellen
¢ Betriebsvereinbarung ,Bildschirmarbeitsplatzbrille”

e Zustimmung zur Reduktion der Arbeitszeit von Mitarbeitern auf 80 %

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 5



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Die Méglichkeit, wahrend Hitzeperioden bereits um 06:00 Uhr mit der Arbeit zu beginnen und dafiir
schon ab 14:30 Uhr bzw. 15:30 Uhr das Haus zu verlassen, wird von den Mitarbeitern sehr begriifit.

Wir sind stets bestrebt, Wiinschen der Mitarbeiter nach Anderungen der Arbeitszeit entgegenzu-
kommen, sofern die betrieblichen Abldufe und Ressourcen dies zulassen. Im aktuellen Jahr haben zwei
Mitarbeiter ihre Arbeitszeit reduziert.

In 14-tagig stattfindenden Besprechungen, an denen alle Mitarbeiter teilnehmen, besteht die Moglich-
keit Probleme, die mehr als nur eine Person betreffen, anzusprechen und gemeinsam Lésungen zu
finden. AufSerdem ist es jederzeit moglich, das personliche Gesprach mit der Geschéaftsfiithrung zu
suchen oder per Mail auf Dinge hinzuweisen, die einem Mitarbeiter wichtig sind. Ob es zusatzlich
notwendig ist, einen ,Kummerkasten aufzustellen, wird Ende des Jahres nochmals diskutiert.

INDIKATOREN

Indikator 1: Mitarbeiterfluktuation insgesamt und als Prozentsatz aufgegliedert nach
Altersgruppe und Geschlecht

e IndenJahren 2017 und 2018 haben keine Mitarbeiter das Unternehmen verlassen.

AUSBLICK

Wir werden auch in Zukunft an der Verfolgung dieses Leitsatzes festhalten, da zufriedene und motivierte
Mitarbeiter unser wichtigstes Kapital sind.

Wir wollen weiterhin unsere Mitarbeiter durch die Moglichkeit der Teilnahme an Seminaren und
Schulungen fordern. Genauso wichtig ist uns der Gesundheitsschutz der Mitarbeiter. Einmal jahrlich
erfolgt eine Unterweisung zu Sicherheitsmafdnahmen und Unfallgefahren. Auch durch Mafdnahmen wie
die Betriebsvereinbarung ,Bildschirmarbeitsplatzbrille“ wollen wir dem gesundheitlichen Aspekt
Rechnung tragen. Unser Ziel ist es, die Mitarbeiter langfristig an das Unternehmen zu binden.

e Esist geplant den Mitarbeitern im Herbst kommenden Jahres die Méglichkeit zur Grippeschutz-
impfung im Unternehmen anzubieten.

e Unser Ziel: Wohlbefinden und Gesundheit der Mitarbeiter sollen gestarkt und der Krankenstand
gesenkt werden.

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 6



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Leitsatz 04: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhéhen die
Rohstoffproduktivitiat und verringern die Inanspruchnahme von
natiirlichen Ressourcen.”

ZIELSETZUNG
Im Rahmen unseres Zielkonzepts haben wir uns folgende Ziele fiir dieses Schwerpunktthema gesetzt:

e Jahrliche Reduzierung des Papierverbrauchs um jeweils 5 % im Vergleich zum Vorjahr bis 2020

e Jahrliche Reduzierung des Anteils an Farbkopien/-ausdrucken um jeweils 5 % im Vergleich zum
Vorjahr bis 2020

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

¢ Umstellung auf Recyclingpapier

e Reduktion des Faxverkehrs

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Der im Zielkonzept ebenfalls beriicksichtigte Wasserverbrauch lag in 2018 nur minimal unter dem des
Vorjahres. Hier wurden auch kaum Anderungen erwartet. Dieser Punkt wird kiinftig nicht mehr
aufgefiithrt werden.

Da wir den Leitsatz 5 , Energie und Emission” ab diesem Jahr als zusatzlichen Schwerpunkt gewahlt
haben, werden die Entwicklungen im Bereich Energie (Strom und Heizung) dort mit einflief3en.

Mit dem Wechsel unseres Dienstleisters fiir den Werbemittelversand wurde die Bestellmoglichkeit iiber
Fax abgeschafft. Seit April 2019 kénnen unsere Werbemittel nur noch online bestellt werden.

Sowohl unser Papier wie auch sonstiges Biiromaterial bestellen wir iiber den Biiro Shop des Logistik-
zentrum Baden-Wiirttemberg (LZBW), das bei der Ausschreibung von Produkten verstarkt auf
Umweltzeichen wie den Blauen Engel und auf Nachhaltigkeit setzt.

INDIKATOREN

o Indikator 1: Jahrliche Reduzierung des Papierverbrauchs um jeweils 5 % im Vergleich zum
Vorjahr bis 2020.

¢ ImJahr 2018 wurde insgesamt 4,17 % weniger Papier verbraucht als in Vorjahr. Bezogen auf die
Zahl der Mitarbeiter verringerte sich der Papierverbrauch in 2018 um 8,33 %.

e Wir werden dieses Ziel in der geplanten Form bis 2020 weiterverfolgen. Durch Anpassung der
internen Prozessabldufe und weitere Sensibilisierung der Mitarbeiter soll auch in den kommenden
Jahren diese Ressource weiter eingespart werden.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

¢ Indikator 2: Jahrliche Reduzierung des Anteils an Farbkopien/-ausdrucken um jeweils 5 %
im Vergleich zum Vorjahr bis 2020.

e ImJahr 2018 wurden 5,39 % weniger Farbkopien/-ausdrucke erstellt als in Vorjahr. Die Zahl der
Kopien insgesamt sank um 3,16 %.

e Auch dieses Ziel werden wir in der geplanten Form bis 2020 weiterverfolgen. Um einer Verlagerung
von Farbkopien/-ausdrucke auf Schwarz-Weif3-Kopien/-ausdrucke vorzubeugen, wird fiir 2019 eine
Reduzierung der Gesamtkopien um 4 % und fiir 2020 eine Reduzierung um 5 % angestrebt.

AUSBLICK

Wir werden an diesem Schwerpunkt noch zwei weitere Jahre festhalten, uns aber auf die beiden oben
genannten Indikatoren konzentrieren. Die Ressource Wasser werden wir kiinftig nicht mehr betrachten,
da sich der Wasserverbrauch im Unternehmen im Vergleich zum Vorjahr kaum verdndert hat und auch
keine nennenswerten Einsparméglichkeiten gesehen werden.

e Esist geplant, den Fax-Verkehr weiter einzuschranken.

e Unser Ziel: gemaf3 der oben genannten Zielsetzung sollen auch im kommenden Berichtsjahr der
Papierverbrauch sowie die Farbkopien und -ausdrucke weiter reduziert werden.

Leitsatz 5: Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare
Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-
Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral."

Wir haben diesen Leitsatz in diesem Jahr zusatzlich als Schwerpunkt gewdahlt. Folgendes setzen wir
bereits um:

e Seitdem Jahr 2007 beziehen wir unseren Strom auf Basis der von der Vermdgen und Bau Baden-
Wiirttemberg durchgefiihrten Ausschreibungen. Mit der Ausschreibung 2011 - 2013 haben wir uns
fiir Strom aus erneuerbaren Energien entschieden.

e Wir bieten allen Mitarbeitern das Job Ticket BW an, um die Nutzung offentlicher Verkehrsmittel zu
unterstiitzen.

e Mitarbeitern mit entsprechender Reisetatigkeit stellt das Unternehmen Bahn-Cards zur Verfiigung.

ZIELSETZUNG

Ziel ist es, den durch unsere Aktivitdten verursachten Ausstofd von Emissionen so gering wie moglich zu
halten. Dies soll sowohl durch Energieeinsparung (Warme, Strom) wie auch durch Verhaltens-
dnderungen erfolgen. Die starksten Einsparpotentiale sehen wir im Bereich der Reisetatigkeit unserer
Mitarbeiter. Da wir so gut wie keine Tatigkeiten auf3erhalb Deutschlands ausiiben, wollen wir Fliige
reduzieren und méglichst ganz darauf verzichten. Ein Firmenwagen soll fiir Termine mit Geschafts-
partnern oder zum Besuch von Veranstaltungen und Messen nur noch genutzt werden, wenn Dinge
transportiert werden miissen, das Ziel mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln nicht in angemessener Zeit
erreicht werden kann oder mehrere Personen gemeinsam fahren.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

e Erfassung der Fliige und Flugkilometer aller Mitarbeiter
e Erfassung des Treibstoffverbrauchs der Firmenfahrzeuge

e Messung / Vergleich Energieverbrauch (Warme und Strom)

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Die Energiewerte (Warme und Strom) wurden im Zielkonzept noch unter Leitsatz 4 betrachtet. Da die
Nebenkostenabrechnung immer erst am Ende des Folgejahres eingeht, beziehen sich die Werte fiir
Warme und Strom auf das Jahr 2017. Der Gesamtenergieverbrauch 2017 {iberstieg deutlich den der
Vorjahre, wobei der Stromverbrauch im Mittel der Vorjahre lag. Einer der Griinde fiir den Anstieg im
Bereich Warme konnte eine lange andauernde Kaltephase im Januar 2017 gewesen sein. Das unter
unserem Biiro liegende Stockwerk wird von einem Unternehmen genutzt, das mit relativ niedrigen
Temperaturen auskommt. Um den Warmeiibergang durch den Fufboden unseres Biiros auszugleichen,
wurde auch an den Wochenenden geheizt. Wir werden dies weiter beobachten und unsere Mitarbeiter
im Rahmen der internen Vorstellung der Ergebnisse unseres diesjahrigen Energieaudits nochmals fiir
das Thema sensibilisieren.

In 2018 sind wir unserem Ziel, auf Fliige zu verzichten, einen Schritt nahergekommen. Im Vergleich zum
Vorjahr konnten die Zahl der Fliige und die Flugkilometer um zwei Drittel reduziert werden.

Der Kraftstoffverbrauch insgesamt ging zurtick. Dies lag hauptsachlich an der geringeren Nutzung des
mit Benzin betriebenen Fahrzeugs. Der Dieselverbrauch blieb nahezu gleich. Die Diesel-Fahrzeuge
werden zum einen fiir weitere Entfernungen und Termine mit mehreren Teilnehmern genutzt und zum
anderen fiir unsere Kontrolltatigkeit. Insbesondere im Bereich der Kontrollen ist es kaum praktikabel
auf 6ffentliche Verkehrsmittel umzusteigen.

INDIKATOREN

Indikator 1: Fliige und Flugkilometer aller Mitarbeiter 2017 und 2018

e Ist: Sechs Fliigen mit 3.072 Entfernungskilometern in 2017 standen zwei Fliige mit 1.024
Entfernungskilometern in 2018 gegentiber.

e In 2018 wurden die Fliige und die zuriickgelegten Entfernungskilometer um zwei Drittel reduziert.

Indikator 2: Treibstoffverbrauch der Firmenfahrzeuge 2018
e [st: Diesel = 3.089,63 Liter; Benzin = 1.364,98 Liter

e Der Dieselverbrauch entsprach in etwa dem des Vorjahres (minus 2,28 %). Der Benzinverbrauch
ging dagegen um fast 17 % zuriick.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Indikator 3: Energieverbrauch (Wiarme und Strom) 2017

e Ist Warme: 17.940 kWh

e Der Verbrauch lag damit rd. 30,6 % iiber dem Mittelwert der vier Vorjahre
e IstStrom: 13.854 kWh

e Der Verbrauch lag damit rd. 0,7 % tiber dem Mittelwert der vier Vorjahre

AUSBLICK
Wir werden an diesem Schwerpunktthema weiterhin festhalten.

Zum Jahresende werden wir ein weiteres Energieaudit durchfiihren und einen CO2-Fuf3abdruck fiir
unser Unternehmen erstellen lassen. Aufderdem werden wir die Entwicklung des Energieverbrauchs
(Warme und Strom) weiterverfolgen und nach Méglichkeiten fiir Einsparungen suchen.

Fir die Anschaffung eines neuen Dienstwagens in 2020 werden der Treibstoffverbrauch und der CO2-
Ausstof3 entscheidende Auswahlkriterien sein. Der urspriinglich fiir ndchstes Jahr vorgesehene Umstieg
auf ein Elektro- oder Hybridfahrzeug wurde wegen der mit diesem Fahrzeug zuriickzulegenden Ent-
fernungen auf 2022 verschoben.

e Esist geplant, Prasenztermine wenn moglich durch Telefonkonferenzen zu ersetzen.

e Unser Ziel: Weitere Verringerung der durch uns verursachten Emissionen u. a. durch Reduktion der
Nutzung der Firmenfahrzeuge
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WEITERE AKTIVITATEN

5. Weitere Aktivitaten

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange

LEITSATZ 01 — MENSCHEN- UND ARBEITNEHMERRECHTE

Mafdnahmen und Aktivitaten:

e  Wir bieten unseren Mitarbeitern gute und sichere Arbeitsbedingungen, nicht zuletzt durch die
vertrauensvolle Zusammenarbeit von Betriebsrat und Geschaftsfiihrung.

e Beider Auswahl unserer Lieferanten und Dienstleister achten wir u. a. auf die Einhaltung der
gesetzlichen Vorgaben wie z. B. Mindestlohn.

Ergebnisse und Entwicklungen:

¢ Durch die Anlehnung an den TV-L wird eine Geschlechterdiskriminierung bei den Lohnen
vermieden. Die Eingruppierung aller Mitarbeiter erfolgt nach Ausbildung, Berufserfahrung und
ausgetibter Tatigkeit.

e Dienstleister und Lieferanten werden durch unsere Anforderungen fiir das Thema Arbeitnehmer-
rechte sensibilisiert.
Ausblick:

¢ Die gesetzten Ziele werden beibehalten.

LEITSATZ 03 — ANSPRUCHSGRUPPEN
Mafinahmen und Aktivitdten:

¢ Wir pflegen einen offenen und partnerschaftlichen Umgang sowohl mit unseren Kunden wie auch
mit unseren Dienstleistern und Lieferanten, der stets auf eine langerfristige Zusammenarbeit
angelegt ist.

e Wertschatzung ist die Basis, Mitarbeiter {iber viele Jahre an das Unternehmen zu binden und von
ihrem Erfahrungsschatz zu profitieren - als Arbeitgeber wie als Kunde.

Ergebnisse und Entwicklungen:

¢ Beibehaltung eines offenen und fairen Dialogs mit allen Beteiligten.

Ausblick:

e Durch die meist langjdhrige und regelmaflige Zusammenarbeit mit unseren Partnern sind uns
sowohl das Anforderungsspekturm unserer Kunden wie auch das Leistungsvermégen unserer
Dienstleister vertraut. Unser Ziel ist es, beides in optimaler Weise zusammenzubringen.
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WEITERE AKTIVITATEN

Umweltbelange

LEITSATZ 06 — PRODUKTVERANTWORTUNG
Mafdnahmen und Aktivitaten:

e Die Qualitdtszeichen des Landes (,,Qualititszeichen Baden-Wiirttemberg“ und ,Bio-Zeichen Baden-
Wiirttemberg“) sollen dem Verbraucher Sicherheit tiber eine ausgezeichnete Qualitdt mit nach-
vollziehbarer Herkunft bieten. Alle teilnehmenden Erzeuger und alle Zeichennutzer sind sowohl zur
betrieblichen Eigenkontrolle wie auch zu neutralen Kontrollen verpflichtet. Das Kontrollsystem des
,Qualitatszeichen Baden-Wiirttemberg" wie auch des , Bio-Zeichen Baden-Wiirttemberg” wird
zudem von der MBW Marketinggesellschaft mbH iiberwacht wodurch die Kontrolle der Kontrolle
gewdhrleistet wird.

Ausblick:

¢ Beidie Wahl von Lebensmitteln mit einem der Qualtitatszeichen des Landes Baden-Wiirttemberg
will sich der Verbraucher sicher sein, dass diese regional und nach hohen Standards erzeugt bzw.
hergestellt wurden. Dies auch kiinftig zu garantieren ist einer unserer Schwerpunkte.

Okonomischer Mehrwert

LEITSATZ 07 — UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLATZE

Mafinahmen und Aktivititen:

e Als 100 %-ige Landestocher konnen wir sichere Arbeitsplatze bieten und bei erfolgreicher
Umsetzung unserer Projekte auch den Unternehmenserfolg unserer Partner starken.

Ausblick:

e Unser Ziel ist es, weiterhin die Mitarbeiterfluktuation so gering wie moéglich zu halten. Mitarbeiter
mit langjahriger Erfahrung und fundierten Kenntnissen stehen fiir eine erfolgreiche Projetarbeit
und zufriedene Projektpartner.

LEITSATZ 08 — NACHHALTIGE INNOVATIONEN
Mafdnahmen und Aktivitaten:

e  Wir achten auf die Nachhaltigkeit der Projekte, die wir mit unseren Partnern umsetzen. Wir

versuchen unsere Partner bei Innovationen zu unterstiitzen.

Ausblick:

¢ Die gesetzten Ziele werden beibehalten.
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WEITERE AKTIVITATEN

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

LEITSATZ 09 — FINANZENTSCHEIDUNGEN
Mafdinahmen und Aktivitaten:

e Als 100 %-ige Landestochter sind wir uns bewusst, dass wir von der Gemeinschaft finanziert
werden. Die uns zur Verfligung stehenden Steuergelder setzen wir so ein, dass sie dem Bundesland
sowie seinen Unternehmen und Bewohnern einen moéglichst hohen Nutzen bringen.

e Seit 2014 veroffentlichen wir einen PCGK-Bericht. Aufierdem legt die Geschaftsfiithrung gegeniiber
dem Aufsichtrat mindestens zweimal jahrlich Rechenschaft tiber den Einsatz der uns zur Verfiigung
stehenden Finanzmittel ab.

Ergebnisse und Entwicklungen:

¢ Die Finanzlage des Unternehmens ist gesichert.

Ausblick:

e Ziel ist auch weiterhin eine verantwortungsbewufdter Umgang mit den zur Verfiigung stehenden
Finanzmitteln und die wirtschaftliche Stabilitat der Gesellschaft.

LEITSATZ 10 — ANTI-KORRUPTION
Mafdnahmen und Aktivitaten:

e Der Public Corporate Governance Kodex (PCGK) des Landes Baden-Wiirttemberg ist fiir das
Unternehmen Standard. Seit 2014 verdffentlicht die MBW einen Bericht der Geschéftsfithrung und
des Aufsichtsrats tiber die Corporate Governance der Gesellschaft.

e  Ein Verhaltenskodex zur Korruptionsbekdmpfung wurde im November 2017 allen Mitarbeitern
vorgestellt und kann von ihnen jederzeit eingesehen werden.

o Alle Mitarbeiter wurden zum Verbot der Annahme von Belohnungen, Geschenken und Provisionen
belehrt.
Ergebnisse und Entwicklungen:

e Alle neu in das Unternehmen eintretenden Mitarbeiter werden tiber den Verhaltenskodex zur
Korruptionsbekdmpfung und das Verbot der Annahme von Belohnungen, Geschenken und
Provisionen informiert.

Ausblick:

¢ Die eingeleiteten Mafsnahmen zur Korruptionsbekdmpfung werden beibehalten.
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WEITERE AKTIVITATEN

Regionaler Mehrwert

LEITSATZ 11 — REGIONALER MEHRWERT
Mafdnahmen und Aktivitaten:

e Unsere Mission ist die Starkung und Sicherung des Wirtschaftsstandortes Baden-Wiirttemberg. Auf
dieses Ziel richten wir alle unsere Aktivititen und leisten somit direkt aus unserem Auftrag heraus
einen Beitrag zur regionalen Entwicklung sowie zum Erhalt und zur Schaffung regionaler
Arbeitsplatze.

e Kooperation mit Verbdanden, Gremien, Netzwerken und anderen kommunalen Unternehmen

Ausblick:

¢ Die gesetzten Ziele werden beibehalten.

LEITSATZ 12 — ANREIZE ZUM UMDENKEN

Mafdnahmen und Aktivitaten:

e Vorschldge der Mitarbeiter zur Starkung der Nachhaltigkeit und zur Schonung von Ressourcen z. B.
bei der Auswahl von Veranstaltungsorten, bei der Veranstaltungsbewirtung, zur Miillvermeidung
oder bei der Auswahl von Dienstleitern sind jederzeit willkommen.

e Durch die Aufnahme des WIN-Charta-Logos auf unseren Briefbogen, wollen wir andere Unter-
nehmen auf das Projekt aufmerksam machen und zur Teilnahme anregen.

Ergebnisse und Entwicklungen:

¢ Umstellung auf Recyclingpapier

Ausblick:

e  Wir setzen weiterhin auf einen transparenten und fairen Umgang mit unseren Mitarbeitern und
sind fir Vorschldge jederzeit offen.
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UNSER WIN!-PROJEKT

6. Unser WIN!-Projekt

Mit unserem WIN!-Projekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fiir die Region.

DIESES PROJEKT UNTERSTUTZEN WIR

Streuobstwiesen sind seit Jahrhunderten fester Bestandteil der Natur- und Kulturlandschaft Baden-
Wiirttembergs. So befindet sich zwischen Alb und Neckar z. B. mit rd. 1,5 Millionen Obstbdumen auf ca.
26.000 ha eine der grofiten zusammenhidngenden Streuobstlandschaften Europas. Nicht nur fiir den
Erhalt alter Sorten sind Streuobstwiesen unverzichtbar, sie sind auch ein einzigartiger Lebensraum fiir
Pflanzen, Insekten und Vogel.

Die arbeitsintensive Pflege der Streuobstwiesen, ihr oft geringer finanzieller Ertrag sowie die einfache
und ganzjahrige Verfligbarkeit von Obst haben zu einem steten Riickgang der Flachen in den letzten 50
Jahre gefiihrt. Mit Auslaufen des Brandweinmonopols zum 31.12.2017 ist ein weiterer finanzieller Anreiz
weggefallen, diese Nutzungsform der Wiesen zu erhalten.

Um einer Uberalterung der Bestinde entgegen zu wirken, férdert z. B. die Steinkauz-Streuobstwiesen-
Projekt GbR gemeinsame Pflanzaktionen auf zertifizierten Streuobstwiesen. Die Férderung bezieht sich
auf alte Sorten von Apfel-, Birnen-, Stf3kirschen- und Zwetschgen-Hochstammb&dumen. Die Jungbdume
werden nach Moglichkeit gemeinsam durch die Steinkauz-Streuobstwiesen-Projekt GbR qualitats-
orientiert eingekauft, wobei biozertifizierte Ware bevorzugt wird, sofern diese lieferbar ist. Die Kosten
fir die Neupflanzungen teilen sich die Steinkauz-Streuobstwiesen-Projekt GbR, die Gemeinde, auf deren
Gemarkung die Baume gepflanzt werden (optional) und die Grundstiicksbesitzer.

ART UND UMFANG DER UNTERSTUTZUNG

Der Streuobstverein Beilstein-Ilsfeld-Oberstenfeld e.V. wird sich in diesem Jahr wieder an der Aktion der
Steinkauz-Streuobstwiesen-Projekt GbR beteiligen und neue Streuobstbdume pflanzen. Unser
Unternehmen wird den Verein hierbei mit 500 € unterstiitzen.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Durch unsere Unterstiitzung kénnen weitere Baume gepflanzt werden. Sie werden nicht nur neuen
Lebensraum fiir Insekten und Végel bieten, sondern schon bald Friichte tragen und so zum Fortbestand
dieser Kulturlandschaft beitragen.

AUSBLICK

Fiir das kommende Jahr planen wir erneut ein Projekt im Bereich ,Streuobstwiesen” zu férdern.
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KONTAKTINFORMATIONEN

7. Kontaktinformationen

Ansprechpartner

Dr. Alexander Wirsig, Geschéftsfiihrer
Telefon: 07 11/6 66 70-82

E-Mail: wirsig@mbw-net.de
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